PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-16

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS DARBO VIETOJE INSTRUKCIJA
KARANTINO METU

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Darbuotojy saugos ir sveikatos darbo vietoje instrukcija, parengta siekiant iki
minimumo sumazinti uZsikrétimo rizikg darbo aplinkoje ir apsaugoti darbuotojus nuo COVID-19
ligos, reglamentuoja darbdavio — Siauliy rajono savivaldybés vieosios bibliotekos kartu su
struktliriniais teritoriniais padaliniais (bibliotekomis) (toliau — SRSVB) direktoriaus (toliau —
darbdavys) bei darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas karantino, paskelbto dél epideminés COVID-
19 (koronavirusineés infekcijos) situacijos, metu.

IT SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMO YPATUMAI

2. Darbdavys ten, kur pagal darbo pobidj jmanoma, organizuoja darbg nuotoliniu bidu
pagal SRSVB nustatyta tvarka. PosédZiai, pasitarimai ir kiti darbo susitikimai organizuojami
nuotoliniu badu, naudojant elektroniniy rysiy bei telekomunikacijos priemones (pvz., vaizdo ir
garso konferenciniu rySiu programa HANGOUT).

3. Nuotoliniu badu dirbantys darbuotojai taip pat privalo vengti bet kokiy kontakty ir
darbuotojo sveikatai pavojy kelian¢iy aplinkybiy darbo tikslais, kuriy i$vengti reikalauja Si
instrukcija.

4. Jei darbo salygos leidzia, darbdavys organizuoja darbg darbo vietose:

4.1. apribodamas darbuotojy skaiciy iki 1 darbo kabinetuose arba iSlaikydamas ne mazZesnj
kaip 2 metry atstuma tarp dirbanéiy darbuotojy;

4.2. apribodamas darbuotojy skai¢iy iki 2, laikantis 2 metry atstumo piety pertraukos,
specialiy ir kity pertrauky metu darbo ar poilsio patalpose, taip pat koridoriuose.

5. Darbdavys, priimtinomis priemonémis riboja galimybe patekti j darbo patalpas tretiesiems
asmenims:

5.1. organizuodamas tik nuotoliniy paslaugy teikimg ir komunikacijg su lankytojais internetu
ir telefonu;

5.2. i§imtiniais atvejais, kai bitinas fizinis bendravimas (pvz., su kurjeriais, vairuotojais ir
pan.), kontakto trukmé trumpinama iki 15 min., grieZtai laikantis higienos reikalavimy (darbuotojas
ir tre¢iasis asmuo turi bati su kauke ar skydeliu, pir§tinémis, bendraujant turi baiti laikomasi 2 metry
atstumo).

6. Darbuotojams draudZiama leisti lankytojams patekti } SRSVB, isskyrus atvejus, kai
aukstesne galig turindiais teisés aktais numatoma tokia galimybé. Tuomet darbuotojas lankytojus
aptarnauja vadovaudamasis atskira laikina lankytojy aptarnavimo tvarka, kurig nustato darbdavys,
grieZtai laikydamasis ir §ios instrukcijos reikalavimy:

6.1. naudotis suteiktomis asmeninémis apsaugos priemonémis;



6.2. laikytis higienos reikalavimy: priklausomai nuo saly¢io su uZter$tais pavirsiais, plauti
rankas su muilu ir vandeniu. Nusiplovus, jas nusausinti vienkartiniais popieriniais rank§luos¢iais.
Nesant galimybés nusiplauti ranky, gali buti naudojamos alkoholinés ranky dezinfekavimo
priemonés (ranky alkoholiniai antiseptikai);

6.3. patalpas védinti ne re¢iau kaip 5 kartus per dieng (10 min. pladiai atvérus langus);

6.4. ne re€iau kaip vieng karta per dieng drégnuoju bidu su dezinfekuojamomis
priemonémis valyti darbo patalpy pavir$ius (dury rankenas, suolus, kédes, stalus, palanges, kitus
pavir§ius ir pan.). Pirmiausia valymui naudoti jprastg muilg ar ploviklj. Po valymo atlickama
dezinfekcija, pvz., naudojant buitinj baliklj, kuriame chloro koncentracija yra 0,5 proc. (skiedZziama
1:50 santykiu) arba alkoholio pagrindu pagamintg dezinfekcinj skystj;

6.5. po knygy karantinavimo, drégnuoju bidu su dezinfekuojamomis priemonémis valyti
karantinavimo patalpos pavirsius.

7. Karantino metu draudziamos SRSVB darbuotojy komandiruotés Lietuvos Respublikoje ir
] uZsienj.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU APRUPINIMAS ASMENINEMIS APSAUGOS
PRIEMONEMIS IR HIGIENOS UZTIKRINIMAS

8. Paskelbto karantino metu darbdavys turi apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos
priemonémis (toliau — AAP) pagal poreiki:

8.1. vienkartinémis pir§tinémis (pir$tinés kei¢iamos priklausomai nuo kontakto su galimai
uzterStais pavir§iais daznumo);

8.2. kvépavimo taky apsaugos priemonémis — vienkartinémis ar daugkartinémis kaukémis,
jei yra galimybé — veido skydeliais. Vienkartinés veido kaukeés kei¢iamos, kai sudréksta, bet ne
reGiau kaip kas 4 valandas, daugkartinés medZiaginés kaukés i$virinamos po kiekvienos darbo
dienos, veido skydeliai dezinfekuojami dezinfekavimo priemonémis;

8.3. ranky dezinfekcinémis priemonémis.

9. Darbuotojai privalo naudotis suteiktomis AAP, kurias pristato SRSVB vairuotojas-
pagalbinis darbininkas.

10. Darbuotojas, kuriam kilo neaiSkumy dél naudojimosi AAP, privalo nedelsiant per
darbdavio komunikavimo priemones kreiptis j darbdavio jgaliota asmenj dél AAP naudojimo.
Darbuotojui turi buti suteikta visa reikalinga informacija, kaip tinkamai naudoti AAP (kaip jas
tinkamai uZsidéti ir nusiimti, kiek laiko naudoti, kaip paruosti (dezinfekuoti) pakartotiniam
naudojimui (jei tai leidZiama), kur ir kaip laikyti panaudotas).

11. Darbo patalpose, sanitarinése patalpose, atsiZvelgiant i darbuotojy skaiiy, turi bati
ranky dezinfekavimo, asmens higienos priemoniy.

12. Darbuotojai pertraukéliy metu privalo plauti rankas su $iltu vandeniu ir muilu ir (ar)
dezinfekuoti rankas dezinfekcinémis priemonémis, neliesti rankomis veido.

13. Jei darbuotojo veikla susijusi su lankytojy aptarnavimu ir yra nustatyta tokio
aptarnavimo tvarka karantino sglygomis, kiekvieng dieng stebima darbuotojy sveikata ir, tik atvykus
i darba, bekontak&iais termometrais matuojama darbuotojo temperatiira. Darbuotojas, kuriam
pasirei§kia kar$¢iavimas (37,3°C ir daugiau), nedelsiant nuSalinamas nuo darbo, jam
rekomenduojami veiksmai, nurodyti §ios instrukcijos IV skyriuje. DraudZiama dirbti darbuotojams,
kurie turi virSutiniy kvépavimo taky ligy, imiy Zarnyno infekcijy ir kt. susirgimo poZymiy (pvz.,
sloga, kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.).



IV SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBUOTOJUI NUSTACIUS
COVID-19 LIGA

14. Darbuotojas, pajutes turintis panaSius j COVID-19 ligos simptomus (gerklés skausma,
kar§€iavimg, ¢iaudulj ar kosulj, pasunkéjusj kvépavima, taip pat viduriavimg, vémimg), ar apie
paimtg meginj COVID-19 tyrimui atlikti, privalo:

14.1. informuoti apie tai tiesioginj vadovg ir jokiu biidu nevykti j darbg, o nuotoliniu bidu
kreiptis j asmens sveikatos prieZiliros jstaigg arba kars$taja koronaviruso linija;

14.2. kreiptis j darbdavj dél nuotolinio darbo, jei darbo pobudis ir darbuotojo sveikata
leidZia dirbti nuotoliniu bidu;

14.3. informuoti tiesioginj vadova apie suteiktg laiking nedarbinguma;

14.4. jei darbuotojas planuoja pasinaudoti sukauptomis kasmetinémis atostogomis, pateikia
praSymg el. laisku, kuriame nurodomas atostogy laikotarpis arba atostogy pradZia ir pageidaujamy
atostogauti dieny skaicius;

14.5. vykdyti asmens sveikatos prieZitiros jstaigos, j kurig kreipési, ar kar$tgja koronaviruso
linija gautas rekomendacijas.

15. Darbdavys, suzinojes, kad darbuotojui pasirei§ké panasts j COVID-19 ligg simptomai ir
dél to jis negali atvykti j darba, informuoja darbuotoja:

15.1. apie galimybe dirbti nuotoliniu bidu, jei darbo pobidis ir darbuotojo sveikata leidZia
taip dirbti ir darbuotojas dar néra pateikes pra§ymo dél darbo organizavimo tokia forma;

15.2. apie galimybe kreiptis dél nedarbingumo paZzyméjimo;

15.3. apie galimybe pasinaudoti sukauptomis kasmetinémis atostogomis, jei tokio praSymo
darbuotojas dar néra pateikes.

16. Darbuotojas apie jam nustatyta COVID-19 ligos fakta privalo nedelsiant pranesti
tiesioginiam vadovui. Tg patj turi padaryti ir darbuotojai, tur¢j¢ kontakty su asmeniu, kuriam
nustatyta COVID-19 liga, ir saviizoliuotis 14 pary.

18. Darbuotojas, kuriam nustatyta COVID-19 liga, taip pat privalo vykdyti asmens sveikatos
priezitiros jstaigos, j kurig kreipési, ar telefonu Nr. 1808 gautas rekomendacijas.

19. Darbdavys, suzinojes apie darbuotojui nustatyta COVID-19 liga, nedelsiant sustabdo
vykdomus darbus SRSVB ar struktiiriniame teritoriniame padalinyje (bibliotekoje), kuriame dirbo
susirges darbuotojas, uZtikrina sglygas visy galimai kontaktavusiy su sergan¢iuoju asmeniu
darbuotojy saviizoliacijai:

19.1. informuoja darbuotojg apie galimybe dirbti nuotoliniu bidu, jei darbo pobudis ir
darbuotojo sveikata leidZia taip dirbti;

19.2. informuoja apie galimybe kreiptis dél nedarbingumo pazyméjimo;

19.3. informuoja darbuotoja apie galimyb¢ pasinaudoti sukauptomis kasmetinémis
atostogomis.

20. Darbuotojui nusta¢ius COVID-19 liga, darbdavys:

20.1. nedelsdamas apie tai informuoja jstaigos steigéjg ir (ar) savininko teises ir pareigas
jgyvendinandig institucijg ar jy paskirtus atsakingus asmenis;

20.2. jei uzsikrétes darbuotojas galéjo lankytis jstaigos patalpose, nustato data, kada tai
galéjo biti, ir patalpas, kuriose jis lankési;



20.3. organizuoja darbo patalpy, kuriose dirbo (lankési) susirges darbuotojas,
dezinfekavimg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
rekomendacijomis ,,Dél aplinkos valymo ir dezinfekcijos, esant nepalankiai COVID-19 situacijai*;

20.4. darbus atnaujina tik pasitelkdamas darbuotojus, neturéjusius kontakto su darbuotoju,
kuriam nustatyta COVID-19 liga.

21. Jei darbuotojas nesiima $iame instrukcijos skyriuje nurodyty veiksmy, o jo sveikatos
buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, darbdavys, siekdamas uztikrinti darbuotojy
ir treéiyjy asmeny sveikatos apsaugg, imasi veiksmy, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso
49 straipsnio 3' dalyje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbdavys ir darbuotojai privalo laikytis §ios instrukcijos reikalavimy ir elgtis taip, kad
nebiity pakenkta darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny, jei su jais buvo kontaktuota darbo tikslais, sveikatai.

23. 18¢jimo i$ karantino laikotarpiu ir toliau, jei leidZia darbo pobidis, pirmenybe teikiama
nuotoliniam ar i§ dalies nuotoliniam darbui, ypa¢ rizikos grupés asmenims: vyresniems nei 60 mety,
sergantiems létinémis ligomis, auginantiems vaikus iki 14 mety.

26. Darbdavys dél finansiniy resursy ribotumo negalédamas sudaryti darbuotojams ar daliai
ju saugiy ir sveikatai nepavojingy darbo salygy darbo vietoje ar darbuotojo darbo deél jo pobudzio
néra galimybés atlikti nuotoliniu biidu, turi teise ekstremalios situacijos ir karantino metu paskelbti
darbuotojui ar darbuotojy grupei prastovg, taip sumazindamas uZsikrétimo COVID-19 liga rizikg ir
uztikrindamas darbuotojui minimalias pajamas.




