SIAULIY RAJONG SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

DIREKTORIUS

ISAKKYMAS

. DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYRBES VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS DARBO TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzic 29 d. Nr. V-101
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy js
dalies 2 punktu, Siauliy raiono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuost

atymo 9 straipsnio 2
, patvirtinty Siauliy

rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-25, 28.9 punktu ir Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu, jsigaliojusiu nuo 2017 m. lepos 1 d.:

1. Tvirtinuv Siaulig rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo tvarkos tai-

sykles (pridedama).

2. L aik au netekusiv galios Siauliy rajono savivaldybég vieSosios bibliotekos

direktoriaus 2017 m. sausio 30 d. jsakymg Nr. V- 10 ,,Dél Siauliy rajono
bibliotekos darbo tvarkos taisvkliy parvirtiniamo™,

savivaldybés vieSosios

3. P avedu Ritai Nesavaitei, Informacijos ir kra$totyros skiyriaus vedéjai, Siauliy
rajonc savivaldybés vieSosios bibliciekos darbo tvarkos taisykles patalpinti interneto tinklalapyje.

Direkioré P '

Ingrida Klupsaité




PATVIRTINTA ‘
Siauliy rajono savivaldybés vieso
direktoriaus 2017 m. gruodZio 29

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLI(

DARBO TVARKOS TAISYKLES

i SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo tvarkos taisy
l¢s) reglamentuoja Sjauliy rajonc savivaldybés vieSosios bibliotekos (tolial
Bibliotekos
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo ir poilsio laika, elgesio normn

darba, apibréZia bendruosius darbo santykiy principus,

ir pareigas.

2. Taisykliy tikslas — tinkamai organizuoti darba Bibliotekoje, ugdyti
etikg ir atsakomybe uZ pavestg darba, palaikyti darbo drausme, sudaryti s3

darbo salygas, rracionaliai naudoti darbo laikg ir finansines lésas, uZtikrin
uzdaviniy jgyvendinima.

3. Biblioteka vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais, Lletuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respub
jsakymais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy
administracijos’ direktoriaus jsakymais, Siauliy rajono savivaldybés
direktoriaus jsakymais, kitais teises aktais ir Siomis taisyklemis.

4. Taisyklés nustato vienodus reikalavimus visiems Bibliotekos darbug

kokie yra darbo santykiy terminai.
5. Blbhotekos veikla g iama jstatymo virSenybés, pagarbos
nesawanaudmkumo padorumo, nesa iiékuﬁ_o, atsakomybés, vieSumo, pavyzdi
6. Sias Taisykles, suderings su Siauliy rajono savivaldybes vieSosios
(toliau - Darbo taryba), tvirtina Bibliotekos direktorius.

rind:

likos jstatymai arba kiti teisés aktai.

1

iniy padahn y vadovai.

II SKIRSNIS

BIBLIOTEKOS STRUKTURA IR DARBO TEISINIAI SA]

9. Bibliotekai vadovauja Bibliotekos direktorius.

10. Biblioteka yra biudZetiné istaiga, kurios struktiira tvirtina B
Bibliotekos struktirag sudaro i swruktirinius padalinius nejeinantys darb
padaliniai: skyriai ir teritoriniai padalinia‘i (bibliotekos).

11. Struktliriniy padahiniy darbg kurucja Bibliotekos direktoriaus
atskaitingas Bibliotekos direktoriui.

12. Darbuotojai j Biblioteka priimami vadovaujantis Lietuvos Respul
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,,I
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybin
fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy l1éSy finansuojamose va
jstaigose bei vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldy]|
konkursy pareigoms, jtrauktoms i konkursiniy pareigy saradg, organizavimg
normomis. ‘_

13. Prie§ jsidarbindamas asmuo privalo pateikii: prafymg dél prié

. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nes

sios bibliotekos
d. isakymu Nr. V-101

ITEKOS

vklés (toliau — Taisyk-

1 — Biblioteka) vidaus
rartotojy  aptarnavima,
nas, atsakomybe, teises

1 darbuotojy profesine
ugias ir ergonomiskas
i Bibliotekos tiksly ir

Lietuvos Respublikos
likos kultiros ministro
rajono savivaldybeés
vieSosios bibliotekos

btojams, nezitrint | tai,
zmogui, teisingumo,
gumo principais.

ibliotekos darbo taryba

eglamentuoja Lietuvos

. Uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Bibliotekos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir

NTYKIAI

dibliotekos direktorius.
notojai ir struktiriniai

yavaduotojas, kuris yra

plikos darbo kodekso ir
bél konkursiniy pareigy
10 socialinio draudimo
Istybés ir savivaldybiy
bé, sarafo nustatymo ir
» tvarkos apraSo” teisés

mimo | darbg, paso ar




2,

asmens tapatybés kortelés kopijs, valstybinio socialinio draudimo paZymg
patvirtinancig medicining paZyms, isilavinimo dokumenty kopijas, turin

asmens paZzyméjimo kopija, auginantis vaika (-us) iki 18 mety, vaiko (-u)

kopijg (-as), auginantis neigaly (-ius) vaikg (-us), vaiko (-y) negalia patvirtin
(-u) kopija (-as), i8tuokos liudijima (darbuotojas, kuris augina vaika (-us) ik

apraSyma, rekomendacijas ir kt. dokumentus (pvz.: kvalifikacijos tobulinimo
mokslo laipsniy (daktaro ir habilituoto daktaro) ir pedagoginiy moks
profesoriaus) diplomy (atestaty) kopijas ir t.t.).

14. Su kiekvienu priimamu darbuotoju darbo sutartis sudaroma r
reglamentuojanti dokumentacija, kuria parengia Bibliotekos vyresnysis sp

Hforminama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
15. Darbuotojy tarnybines funkcijas bei atsakomybe nustato
reglamentuoja vykdomas funkcijas, struktiirinio padalinio, kuriame dirba

darbuotojo pareigybés apraSymas bei $ios Taisyklés, su kuriomis d;

pasiraSytinai Bibliotekos vyresnysis specialistas raStvedybai.
16. Priimami darbuotojai pasira$ytinai supazindinami su priesgaisri
darbe instrukcijomis.

17. Bibliotekos direktorius leidZia jsakymus. Bibliotekos direktq
padaliniy vadovams bei kitiems Bibliotekos darbuotojams duoti Zodinius ir 13
18. Visi Ribliotekos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naud|
turta (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduota naudotis, kuriuo tu

kiti darbuotojai). Turta darbuotojams naudotis darbe i8duoda Bibliotekos

tkio reikalams, o turto priémimo-perdavimo faktas uZregistruojamas ,,Tu
aktu“ (Siauliy rajono savivaldybés viedosios bibliotekos direktoriaus 20
jsakymo Nr. V:48 | Atsargy apskaitos {varkos apraSas® 2 priedas). Pastebg

kitas turtui galin¢ias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai prane
tas turtas yra perduotas naudotis, arba Bibliotekos vyresniajam specialistui

;jima, sveikatos bikle
is negalig - nejgalaus
gimimo liudijimo (-y)
lancio (-iy) dokumento
(i 14 mety), gyvenimo
51 pazyméjimy kopijas,
lo vardy (docento ir

aStu. Darbo santykius
ecialistas rastvedybai,

teisés aktai, kurie
darbuotojas, nuostatai,
arbuotojg  supaZindina

nés saugos bei saugos

rius  gali  struktlriniy
Sytinius pavedimus.

otis ir kitg Bibliotekos
1 galimybe naudotis ir
vyresnysis specialistas
rto atidavimo naudoti
17 m. birZelio 30 d.
j¢ turto sugadinimg ar
5ti darbuotojui, kuriam
tkio reikalams, jei tai

yra bendrai naudojarmas turtas. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu neatlyginta Zala

(jos dalis), nevirsijanti vieno darbuotoio vidutinio ménesinio darbo uZmokesd
18 darbuotojui  priklausancio darboe uZmokeséio darbdavio radytiniu nurg

i0, gali biiti i8skaitoma
dymu esant Lietuvos

Respublikos “ darbo kodekso nustatytoms sglygoms arba iSieSkoma darbo ginfy dél teisés

nagrinéjimo tvarka.

19. Darbo sutartis gali biti nuiraukiama Lietuvos Respublikos darl

darbo sutarties pasibaigimo pagrindais.

20. Darbuotojas, ketinantis jteikti raSytini pareiskima dél darbo sutar
supazindina Bibliotekos direktoriy ar tiesioginj vadova.

21. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darb
i¥reiskiamas rastu. Sprendime nurodomas darbo sutarties nutraukimo pagrin
kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasib

22. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darl
dieng dirbti.

23. Isakymo projekts déi darbuotojo atleidimo i§ darbo rengia ]
specialistas radtvedybai. [sakyme turi biiti nurodytas nepanaudoty kasmetiniy|

24. AtleidZiamas i¥ darbo arba perkeliamas i kita darba Bibliotek
perduoti nebaigtus vykdyti darbus ir turimas dokumenty bylas, informacine n
kt. naujam darbuotojui. Keitiantis materialiai atsakingiems asmenims, turi
turto dalis, perduodama vieno materialiai atsakingo asmens kitam atsakingam

25. AtleidZiant darbuotoja, kai néra naujai paskirto darbuotoj
perduodami Direktoriaus jgaliotam asmeniui, struktiiriniuose padaliniuose — Y

26. Keigiantis Bibliotekos struktiiriniy teritoriniy padaliniy darbuotg
signalizacijos kodai perduodami Direktoriaus isakymu sudarytos inve

o kodekse numatytais
lies nutraukimo, su juo

0 sutarties pasibaigimg
das ir jstatymo norma,
aigimo diena.

darbo diena, iSskyrus
puotojui neleidziama tg

Bibliotekos vyresnysis
atostogy likutis.

ps darbuotojas privalo
nedZiagg, antspaudus ir
biiti inventorizuojama
asmeniul.

p, darbai pagal aktg
yedejui.

jams, patalpy raktai ir
ntorizacijos komisijos
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pirmininkui.

2 Pasibaigus darbo sutarliai, jeigu yra darbuotojo prafymas, |

i3duodama pazyma apie jo vykdyts darbo funkeija, jos pradZig ir pabaiga
uzmokestj.

IIf SKIRSNIS

DARBO PLANAVIMAS, ATASKAITYBA IR PASITAR|

28. Biblioteka veikla planuoja rengdama struktiiriniy padaliniy metinit

Bibliotekos metinj veiklos plana, kuriuos tvirtina Bibliotekos direktorius.

29. Struktiiriniy padaliniy metiniai planai sudaromi iki sausio 10 d. ir
direktoriaus pavaduotojui.

30. Bibliotekos veiklos metinis plana
direktoriaus. Patvirtintas Bibliotekos metin
svetainéje http://biblioteka w3.1t

as
ni

S

veiklos planas vieSinamas

31. Bibliotekos struktiiriniy padaliniy mety ataskaitos (statistinés) pate
ir kraStotyros skyriaus vyriausiajam metodininkui iki sausio 15 d. vadc

parengiamas 1ki kovo 1 d., ty

er deSimt dieny yra
taip pat gautg darbo

IMAI

15 veiklos planus bei

pateikiami Bibliotekos

virtinamas Bibliotekos
Bibliotekos interneto

ikiamos Informacijos
yvaujantis Bibliotekos

direktoriaus jsakymu patvirtintu grafiku. Struktiriniy teritoriniy padaliniy (biblioteky) darbuotojai

ataskaity duomenis suveda | LIBIS statistikos moduli. Informacijos ir
vyriausiasis metodininkas, sutikrines suvestus duomenis i LIBIS modu
Lietuvos nacionalinei Martyno MaZvydo bibliotekai. Bendroji metiné
Bibliotekos direktoriaus, i$siunciama el. pastu arba paprastu pastu Lietuvos
Mazvydo bibliotekai.

32. Bibliotekos skyriai ir struktlriniai teritoriniai padaliniai (biblioteke

krastotyros skyriaus
i, ataskaitas pateikia
ataskaita, pasiraSyta
nacionalinei Martyno

bs) metinés veiklos

ataskaitas (tekstines) parengia iki sausio 20 d. ir jas teikia Informacijos ir krastotyros skyriaus

vyriausiajam mbtodmmkm pagal Bibliotekos direktoriaus jsakymu patvirtintg)

34, BlbhoteKa rengia vykdyty projekty ataskaitas ir jas pagal vykdymc
Salygas teikia pI'O]e;i(tﬂb finansavusiorms institucijoms. ‘

34. Bibliotekos darbuotojy darbo pasitarimai gali biiti:

34.1. Inicijuojami Bibliotekos direktoriaus ir organizuojami karta pe
ménesio darbo diena).
Pasitarimuose pristatomi naujai priimti teisés ir ki. norminiai aktai,

1%

Pasitarirny darbotvarke sudaro Bibliotekos direk

grafika.
) sutartyje numatytas

r ketvirtj (paskuting
toriaus pavaduotojas.
lanuojamos uzduotys,

personalo veiklos aktualijos, aptariamos biblioteky darbo naujovés, metodiniy—konsultaciniy i§vyky

i padalinius rezultatai, veiklos programos,
fmansmlal ir kiti klausimai;

34.2. Imcuuo;ami Darbo
ekonominius, Socialinius ir darbo
Bibliotekos direktoriumi.

35. Kiekvieno ménesio anirg antradienj bibliotekoje organizuojami pa
dalyvauja Bililiotekos direktorius, Bibliotekos direktoriaus pavaduotq
Informacijos ir krastotyros skyriaus kultiirinés veiklos vadybininkas, vyres
reikalams, vyresnbfms specialistas raStvedybai. Juos organizuoja ir veda B
Esant butinybei, Direktoriaus inicijuoti pasitarimai gali biiti organizuojami
gall paskl.m kltaf pasitarimo dieng bei pakviesti dalyvauti kitus Bibliotekos dat

tarybes, kuomet yra bitinybé aptarti
klausimmus. Pasitarimy data, laikas ir v

1V SKIRSNIS
BIBLIOTEKOS VARTOTOJU APTARNAVIMAS

atskaitomybé, sprendZiami dlkinia, organizaciniai,

svarbius darbuotojy
rieta yra derinama su

sitarimai, kuriuose
vjas, skyriy vedéjai,
nysis specialistas Gikio
ibliotekos direktorius.
ir dazniau, Direktorius
rbuotojus.

36. Kur‘éédq Vytauto Vitkausko padalinyje (bibliotekoje) vartotojai aptarnaujami 6 dienas

per savaite, o miesteliy ir kaimo bibliotekose — 5 dienas. Vartotojy aptarnavi
Bibliotekoje reglamentuojd Siauliy rajono savivaldybes tarybos 2010 m. gru¢

|

mo principus ir tvarka
vdzio 16 d. sprendimu
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Nr. T-340 patvirtintos ,,Naudojimosi Siauliy rajono savivaldybés vieSgja
kurios skelbiamos Bibliotekos tinklalapyje htip://biblioteka.w3.1t.

37. Naudojimosi Biblioteka taisyklés yra privalomos visiems Bibliotek

jams ir visiems vartotojus aptarnaujantierns Bibliotekos darbuotojams.

38. Bibliotekos vartotojams yra teikiamos mokamos ir nemokamos pa
skelbiamas Bibliotekos tinklalapyje htip:/biblioteka. w3.1t.

39. Paskutiné kiekvieno ménesio darbo diena yra $varos diena.
neaptarnaujami. Bibliotekininkai pagal standarty reikalavimus tvarko, v

biblioteka taisyklés",
cos paslaugy vartoto-
slaugos, kuriy sgrasas

Ta dieng vartotojai
alo spaudiniy fonda,

klijuoja suplySusias knygas, atlieka kitus darbus, kuriy negali dirbti, kai aptarnauja vartotojus.

V SKIRSNIS
BIBLICTEKOS DOKUMENTU VALDYMAS IR ANTSPAUI

DU NAUDOJIMAS

40. Dokum&;ntq rengimas, tvarkymas ir apskaita Bibliotekoje organizuojama laikantis

Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisvkliy, patvirtinty Lietuvos vyriausioj
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118, Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty
archyvaro 2011im. liepos 4 d. isakymu Nr. V-117, Teisés akty projekty rengi
patvirtintomis Ii;ietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodZio
298. i

o archyvaro 2011 m.
Lietuvos vyriausiojo
mo rekomendacijomis,

23 d. jsakymu Nr. 1R-

41. Bibliotekos dokumentai ir archyvas formuojamas pagal Bibliotekos dokumentacijos

plang. Dokumentai tvarkomi ir jtraukiami i apskaity taip, kad biity uZtikrint
istaigos turimy | dokumen ty, ju 18saugojimas reikiamg laiksg, kad bty galima p
irodymus. ;

42. Uz Bibliotekos dokumenty valdymo organizavima ir kontrole
tekos direktorius.

43. Neterminuoto, ilgo ir laikino saugojimo bylos vienerius metus

se, po to nustatyta tvarka jforminamos ir perduodarmos i Bibliotekos archyvg.

dokumenty bylos saugomos dokumentacijos plane numatyts terming.
44, UZ Bibliotekos dokumenty, registravima, tvarkyma, apskaita, s
liotekos vyresnysis specialistas raivedybai.

45. Dokumenty kopijy tikrumsg tvirtina Administracijos direktorius

46. Uz antspaudy gaminimg, apskaitg, sunaikinimg atsako E
specialistas uklp reikalams.

47. Bibliotekos antspauda
pasinaudoti neturmtys tam teisés asmenys. UZ antspaudy naudojimg
Bibliotekos darbuotojai, kurie turi teise juos nandoti.

|

48. Darbu()t()]al pradédami dirbti, supaZindinami su §iomis Taisyk
padalinio nuostatais, pareigybés apra§ymu ir kt. tvarkomis bei instrukcijomis.

49. Darbuo‘t()] ai privalo laikytis darbo tvarkos, darbo drausme; irt

50. Darbuotojams draudZiama:

50.1. darbo metu biiti neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy
psichikg Velklapc1q medziagy. Darbuo tops pastebéies kitg neblaivy ar apsy
psichotropiniy fir kity psichiks veikiandiy medZiagy darbuotoja, privalo
pranesti tiesioginiam vadovui;

50.Z. rukyti Bibliotekos patalpose, i§skyrus tam skirtas, specialiai
patalpas. Ta.lg pat rukyti drapdziama Bibliotekai priklausandiose transporto pr

50.3. laikyti maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje
vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus asmeny aptarnavimo metu;

VI SKIRSNIS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKAT AVIMA|

[as pri¢jimas prie visy
ateikti istaigos veiklos

yra atsakingas Biblio-

saugomos skyriuo-
Laikinojo saugojimo

augojima atsako Bib-

ar jo pavaduotojas.
3ibliotekos vyresnysis

1 ir spaudai naudojami ir saugomi taip, kad jais negaléty

bei saugumg atsako

lémis, strukttrinio

arnybings etikos.

, psichotropiniy ir kity

aigusj nuo narkotiniy,
apie tai nedelsdamas

jrengtas ir paZymeétas

1emOonese;
vartotoju aptarnavimo
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50. 4 maisto atliekas mesti | $iuksliy déZes, esandias darbo kabinetuose ir kitose darbo
funkeijy vykdymui skirtose patalpose;

50.5. darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose
nustatyta kitaip;

50.6. be materialiai atsakingo asmens Zinios ir atitinkamy dokumenty jforminimo i¥nesti
uz Bibliotekos patalpos riby toje patalpoje apskaityto turto;

50.7. be tiesioginio vadovo sutikimo pavesti atlikti savo pareigas kitam darbuotojui arba
imtis darby, nesusijusiy su jy darbo pobiidZiu;

50.8. leisti paSaliniams asmenims naudotis Bibliotekos kompiuterine ir programine
iranga, telefono, fakso aparatais, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis bei
reikmenimis, i8skyrus vieSosios prieigos atvire informavimo sistemas;

50.9. palikti be prieZifiros jjungtus Bibliotekos patalpose esancius elektros prietaisus;

50.10. vartoti necenzirinius Zodzius ir posakius;

50.11. laikyti necenziirinio arba Zeminandio asmens garbe ir orumg turinio informacija
darbo vietoje.

51. Darbuotojai privalo:

51.1. tinkamai atlikti pavests darba (pagal pareigybés aprasyma);

51.2. laikytis saugos darbe taisykliy, su kuriomis, atsizvelgiant i darbo pobidj, jie
supaZindinami pries pradédami dirbti, pasiralant jvadiniame instruktavimo Zurnale;

51.3. visose Bibliotekos patalpose palaikyti tvarka ir §vara, ustikrinti ju esteti$kuma;

51.4. savo darbo kabinetuose darbo dokumentus laikyti pagal dokumenty valdymo
reikalavimus ap1pav1dalmtuo:,c segtuvuo

51.5; uztikrinti, kad jy dc&bO Vi Loje paSaliniai asmenys biity tik jiems esant;

51.@. racionaliai ir taupiai bei tik su darbu susijusiais tikslais naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energijq ir kitus materialinius Bibliotekos isteklius;

51 ’ﬂ apie pastebétus g_adi s, defektus ar trokumus nedelsiant prane$ti teritorinio
struktlirinio pagiahmo vedéjui ar Bibliotekos vyresniajam specialistui dkio reikalams, kuris privalo
pagal situacija \sura%tl ir pusiysti j vy d{ vietg valytoja, darbuotojg, atliekantj atitinkamas tkines
funkecijas, arba‘ iSkviesti avaring tarnyba. Kity darbo priemoniy taisymas, remontas, jrengimas
organizuojamas pagal struktiriniy pada lmiu vedéjuy ar darbuotojy pateiktus praneSimus ir Siuos
darbus atlieka Bibliotekos vyresnysis specialistas Tikio reikalams;

51.58 ‘ baigus darba, savo darbo vietg palikti tvarkinga,

51.9. \ laikytis $iy Taisykliy nuostaty.

52. Darbuotojy sauga ir sveikata Bibliotekoje orgaﬁizuojama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuctojy saugos ir sveikatos istatymo nuostatomis ir kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais:

524, ‘damuoto:al privalo laikytis patvirtinty imonés darbuoiojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés, aktt; su kuriais supaZindinami pasiradytinai, reikalavimuy;

52.2;' u# darbuotojy instruktavimg atsakingas Informacijos ir kraStotyros skyriaus
vyriausiasis mekodmmﬁ s,

53 Prlé§ga1suqé apsauga Bibliotekoje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
prieSgaisrines siau 0s Istatymo nuostatomis ir kitais norminiais teisés aktais:

554%. Bl liotekos patalpose turi biiti grieztai laikomasi prieSgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimy; | || |

53.2 I;;;luﬂ. gaistui darbuotojas privalo skambinti telefonais 01 arba 112 ir i§kviesti pagalba,
pranesti tiesio inigm vadovui ir tuoj pat pradéti gesinimo darbus. Jei yra nukentéjusiyjy, iSvesti
(i§nf§ti) juos|i saugias patalpas arba i lauka, gelbéti materialines vertybes;

53.3;; Jbuitiniai elekiros prietaisai, naudojami darbe, turi baiti techni¥kai tvarkingi.
Draudziama {ju ikti fjungtus be prieziliros; draudZiama savavaliSkai naudoti papildomas
sildymo priemanes:

53.4. lﬂekwenas darbuotojas privalo zinoti, kur ir kaip idéstyti gesmtuval ir kitas
pnesgalsrlms niventonus bei kaip elgtis gaisro atveju. |




54. Civiliné sauga Biblictekoje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinés
saugos istatymo nuostatomis ir kitais norminiais teisés aktais.
55 Turto apaaucd

rakty duryse. Nuo visy Bl’uhmeﬁas pd..aipug atsargjnai rak’[az turi biti saugomi pas atsakinga
darbuotoja;

55.2. darbuotojas, kuris paskutinis iSeina i§ darbo patalpos, privalo uzdaryti langus, iSjungti
i8 tinklo buitinius elektros prietaisus, uZsuiti ¢iaupus ir uZrakinti duris;

553, ;vykus vagystei ar késinimuisi apiplésti, tal pastebéjes darbuotojas privalo nedelsiant
apie jvykj pranesti policijai, informuoti savo tiesioginj vadova. Darbuotojai, materialiai atsakingi uz
turto apsaugg, privalo imtis operatyviy veiksmy turto apsaugai uZtikrinti arba nuostoliams
sumazinti.

56. Darbuotojai privalo praneiti Bibliotekos vadovybei apie jiems Zinomus korupcijos
Bibliotekoje atvejus, su kuriais susiduria atlikdari savo pareigas.

57. Slekiant iSvengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenes
informavimo atveju, rekomenduocjama bet kuria informacija, prie§ ja pagarsinant, patikslinti su
Bibliotekos administracija.

58. I¥nediojamoji prekyba bei partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija,
bado akcijos, pikety, streiky rengimas Bibliotekos patalpose draudZiamas.

59. Bibliotekos darbuotojai privalo riiSivoti darbo vietoje susidariusias atliekas (popieriy,
plastika, stlqu) jei Bibliotekos pataipose yra pastatytos atlieky riSiavimo specialiosios dézés.

60. Darbuoto]aH vykdantys Bibliotekos patalpy valyma, privalo nesumaidyti iSruSiuoty
atlieky (poplenaus plastiko, stiklo) su kitomis buitinémis atliekomis bei jas iSmesti | pastatytus
antriniy Zaliavyj surinkimo konteinerius (arba perduoti atlieky tvarkytojams).

VII SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

61. Darbo ir poilsio laikas Bibliotekoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos dar-
bo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, patvirtintu Darbo laiko rezimo valstybes
ir savwaldyblq jmonese, }‘«talg@:e ir organizacijose nustatymo apra$u, Savivaldybés tarybos
sprendimais. |

62. B1blttotekc)je nustatyta 4G valandy 5 darbo dieny savaité.

63. Blbhotekos darbo ihmag prmadiamals ketvirtadieniais nuo 8.00 val. iki 17.00 val., pie-
ty pertrauka :mfto 12.00 val. iki 12.45 wak penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val., piety
pertrauka nuo 12.00 val. iki 1245 val. Poilsio dienos — SeStadienis ir sekmadienis. Bibliotekos
struktiiriniy - tefrﬂorimur baciaumy darbo ir poilsio laikas nustatomas Bibliotekos direktoriaus
isakymu. ';i .

64. B1bhote}ros darbo ir poiisio laikas skelbiamas interneto svetainéje http://biblioteka.w3.1t.

65. Per darbo dieng Bibliotekos darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo pmreﬂq ir spem' lios pf"l’[-al\i:()b atsizvelgiant i atlickamo darbo intensyvumg ir darbo
pobidi. D1rbamt kompmtenﬁ pusg ir daugiau darbo dienos daromos 5 min. trukmés pertraukos po 1
valandos nuo darbo mmpu'nerm pmc; 7i0s. Nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailséti:
nuo 9.45 val. il 1 10.00 val. ir auo 14.45 val. iki 15.00 val

66. S‘veﬁwu} dieny i§vakargse darbuotojy darbo laikas sutrumpmamas viena valanda, 18sky-
rus sutrumpmt4 darbo laika dirbandius darbuotojus. Paskutiné ménesio darbo diena — §varos diena,
jos metu vartoté]m qaapi arnaujami.

h7. Daﬂ?uotoy;l pagel \daujantys darbo funkcijas atlikti Bibliotekos patalpose ne darbo metu,
poilsip ir $venéiy dienomis, turi tai suderinti su savo tiesioginiu vadovu.

68. Bilﬁ@io;ek s darbuotojas, negalintis atvykii | darba nustatytu laiku ar del kitos svarbios
priezasties, pfiz%%ajo pie tai pramedti tiesioginiam vadoyvui. Kai neatvykstama j darba deél ligos,

privaloma apie %‘tw pranedti pirma nedarbingumo diena. Jeigu darbuotojal apie savoineatvykima dél
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tam tikry prieZas¢iy negali pranedti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

69. Bibliotekos darbuotojo tiesioginis vadovas apie darbuotojo nedarbingumg informuoja
Bibliotekos vyresnijj ‘specialista rastvedybai. Jei suserga teritorinio padalinio (bibliotekos)
darbuotojas, kai dirba vienas bibliotekininkas, Bibliotekos vyresnysis spemahstas raStvedybai apie
tai informuoja Informacijos ir krastotyros skyriaus vedéja. Informacijos ir krastotyros skyriaus
vedéjas patalpma informacija, kad biblioteka laikinai neaptarnaus vartotojy, Bibliotekos interneto
svetaingje http://biblioteka.w3.it,

70. Bibliotekos darbuotojai, palikdami darbo viets darbo tikslais, turi apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova bei nurodyti i¥vykimo tiksla bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo S‘L.tikima Teritorinio struktiirinio padalinio (bibliotekos)
darbuotojai (jeigu dirba vienas darbuotojas), palikdami darbo vieta, turi pakabinti ant dury radtelj su
informacija kur i¥vyko ir kada biblioteka dirbs.

71. Bibliotekos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal einamuyjy mety
pradzioje nustatytq i\asmetmmt atostogy ;:au‘(a Sia tvarka:

71.1. iki einamyjy mety vasario ! dienos darbuotojai pareiSkia savo pageidavimus dél
kasmetiniy atostogu struktiirinio ﬁadaimo vadovui ar Bibliotekos vyresniajam specialistui -
rastvedybai;

71.2. s*trukmrmlq padaliniy vadovai, atsizvelgdami | darbuotojy pageidavimus ir
uztikrindami, kad padalinio funkcijos biity V‘/kd()i’ﬂ()b nepertraukiamai, parengia struktirinio
padalinio darbuotqu kasmetiniy atostogy grafikg ir pateikia Bibliotekos vyresniajam specialistui
ra§tvedybai iki einamyjy mety vasario 15 dienos;

71.3. Bibliotekos vyresnysis specialistas raStvedybai parengia darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafika ir pateikia Bibliotekos direktoriui tvirtinti iki einamuyjy mety kovo 1 dienos.

72. Kasmetiniy atostogy | laiku darbuctojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

73. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz f:itcvstog‘fF dalj, virSijan¢ig dvidelimt darbo dieny, darbuotojui mokami

atostogy metu darbo uzmokestio molkéjimo tvarka ir terminais.

74. Darbuotojams La‘;r‘ﬂd{]F &s atostogos gali biiti suteikiamos ir pagal jy praSymus, jeigu
praSomos suteikti atostogy dienos rebuvo itrauktos j kasmetine atostogy eile, pra§yma suderinus su
struktiirinio padalinio vadovu ir pateikiant Bibliotekos direktoriui ne véliau kaip likus 5 darbo
dienoms iki kagmetiniy atostogy pmjadiios. Teritoriniy struktiriniy padaliniy (biblioteky) darbuotojai
gali atsiysti nugkaityta (skenuotg) prasyma dél atostogy Bibliotekos direktoriui elektroniniu pastu.
Nesant galimyhlés pateikti praymp Siame punkie nurodytu laiku, darbuotojas, pateikiantis prasyma
véliau, jame =_;apiidomai nurodo, kada praSo iSmokéti jam priklausantj darbo uzmokestj uZ
kasmetines atostogas.

43 Kas:Jnetmes atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy dalilg regali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

76. UZz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus
bent puse darbg metams tenkan¢iy|darbo dieny skaitiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotﬂjo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

6.1, neascmmﬁ- dﬁIbUOTO]O&;_lb pries né§tumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

76.2. tevams ju vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arbapoju; |1} | |

76.3.ki’f_is darbo teises not lmu nustatytais atve; ais

77. Teigé pasmauﬂcu V{Pomw ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacuq ﬁz jas LR darbo Loqiek:.o puscatytv atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendormm mety, kariais buvo ggyta teisé | visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai nfaaia 10 jomiis pasmaadotz

78. Kasmetines atostogas| pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo
santykiy pasibe igimg, kai darbuoi D]Ju sumokama kompensacija uz ncpa.naudotas v1§03 trukmeés
kasmetines atog*togas ar judali,
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15 Svenaq dienos | kasmetiniy atostogy trukme nejskaitomos.

80. I kasmetiniy atostogy laika ns iskailiuojamas laikotarpis, kai Bibliotekos darbuotojas yra
laikinai mnedarbingas. Pasibaigus na:mbmnm@ laikui, kasmetinés atostogos pratesiamos.
Kasmetines atostogas pratgsus, apmokéjimas uZ jas neperskaidiuojamas.

81. Prasymas del kasmetiniy atosiogy perkélimo, kai Bibliotekos darbuotojas jy nei¥naudojo
dél laikino nedarbingumo, twri biti pateiktas Bibliotekos direktoriui paskutine laikino
nedarbingumo diena arba pirmg dieng po laikino nedarbingumo pabaigos.

82. Ats§.ukt1 18 kasmetiniy amC'LOJq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Dél atSaukimo
nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos tais patiais darbo metais.

83. Bibliotekos darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaliudotu kasmetlmq atostogy dalis
gali buti perkeliama j kitg laikg tzis paiais darbo metais arba pridedama prie kity darbo mety
kasmetiniy atostogu.

84. Mokymosi atostogos Bibliotekos darbuotojams suteikiamos pagal mokymo jstaigy
pazymas — 1skvaet1mus ir Bibliotekes darbuotojo praSyma. Bibliotekos darbuotojams, kurie mokosi
siekdami jgytii ju pareigoms eiti biiting i§silavinima ar profesing kvalifikacijg, uZ suteiktas
mokymosi atosfogas Biblioteka moka ne mazesnj kaip vidutinj darbo uZmokestj.

85. Tikslinés atostogos Bibliotekos darbuotojo pradymu suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso numatytais pagrindais.

86. DarbuotOJams auginantiems neigaly vaika iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos metq,‘ suteikiama viena ;Tarj,do!na poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem Valandomls per savaiig uginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi

dienos per menes;, (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo flduLm; darbo uZmokest].

87. Teisés i Taisykliy 86 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, ':iiuginantiemb bendrojo ugdymo mokyk‘ oje besimokantj vaikg iki keturiolikos mety,
suteiklama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisve nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo
mety diena, mokant darbuotojui jo|vidutini darbo uZzmokesti.

88. Prasymal de¢l neatvyldmo i darbg pateikiami Bibliotekos direktoriui ne véliau kaip prie$
3 darbo d1enas iki neatvykimo pradzios, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas dél objektyviy
prieZasciy (hg@s ne \almmgq atsitilamy buityje, artimyjy mirties atveju) nezinojo apie tokio
I|§)01‘61 io atsuadlmq

89. Praﬁ@‘mua del atostogy suteikimo su vizomis (tiesioginio vadovo, Bibliotekos vyresniojo
specialisto ras‘cvedy bai — ik deél kasmetiniy arostogy, ir Bibliotekos direktoriaus) registruoja
Bibliotekos vyresnysis specialistas radtvedybai.

90. Bibliotekos darbuotojy darbo laiko apsi skaita tvarko Bibliotekos vyresnysis specialistas
radtvedybai. | | i

91. Darbuotojas turi teise sysipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti darbo 1aiklo apskaitos Ziniara§tio i¥ras;

‘ VIII SKIRSNIS
1l | DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
92. Darbo umokestis mokamas ne rediau kaip du kartus per meénesj: 16 diena mokamas
einamojo méngsio avansas, pasiuitipe ménesio dieng mokamas darbo uZmokestis. Jei paskutiné
menesio diena;iﬁr 16 diena yra poi lsm ar $ventinés dienos — mokama paskuting darbo dieng, einan¢ig
prie§ poilsio ar§venting diena, Je ﬁwa Bibliotekos darbuotojo rastiskas pra§ymas, darbo uzmokestis
mokamas kartquer meénes;j. Darbo u?_muiu,su uz gruodZio meénesj sumokamas iki einamyjy mety
gruodzio 31 (l.gij_ i
93. Darbo uzmokestj sudaru pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis), priemok} DS, mokeéjimas uz ,Ia.rba poilsio ir §v3rz(”:i1} dienomis, nakties bei vir$valandinj darba,

budéjimg ir esant nukrypi: ims o) jD nor m?nq darbo salygy. premijos.
94. Parelgmps aloos dydis apskaitinojamas taikant koeﬁmentusr kurn} pagrmdu imamas
5 :
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Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

95. Bibliotekos darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal Bibliotekos direktoriaus
2017 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. V-100 patvirtinta Siauliy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy da,rbo apmokéjimo sistemos apra3a.

96. Darbo uzmokestis pervedamas | asmenines darbuotojy sgskaitas banke.

97. B1bhotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, Seimos
nariy (sutuokﬂmo vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat 1sla1ky’u1n1q, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo ralytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ Bibliotekai skirty lesy. '

98. Bibliotckos direktorius ne rediau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu pateikia
darbuotojui infbrmacija apie jam apskaifiuotas, i¥mokétas ir i¥skaiiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

99. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atveiais arba su darbuotojo sutikimu.

100. Darbuotojo reikalavimu Bibliotekos direktorius iSduoda paZymg apie jo darbg
Bibliotekoje, mmodydamab darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokeséio dydg 1r sumokeéty mokesé€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

T IX SKIRSNIS
‘ , DARBUQTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
|
101. Blbhotekos darbuotojy kvalifikacijos kélimas orgamzu&)}amas pagal metinj mokymo
plang (toliau - metinis mokymo planas).
102. Kasme* iki kovo 1 d. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojas parengia ‘Bibliotekos
darbuotoju emaimlyq mety mokymo plana. Metini mokymo plang tvirtina Bibliotekos direktorius.
103. Bibhotekos darbuotoial, pageidaujantys vykti i mokymus, nejtrauktus j metini mokymo
plana, ne vehaa kaip prie§ 3 darbo dienas turi radyti praSyma Bibliotekos direktoriui ir gauti jo
leidima. ;
104. Bll: hotekos darbuotojas privalo:
104.1. pasiystas tobulinti kvalifikacija, grizes i§ mokymo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pateikti kvahflﬂ' lacinio pazy mé&iimo kopija Bibliotekos vyresniajam specialistui rastvedybai;
104.2, lhnkyti visa mokymo kursz nuo pradzms iki pabaigos. Neatvykimas | mokymg ar
pasiSalinimas jar nesibaigus traktuojamas kaip drausmés paZeidimas.
| 105. I)a)buow]al tobulinti kyalifikacijg, vykti | staZuote ar mokymus, kuriy trukmé ilgesné
nei 1 darbo diena ir yra u? Siauliy rajono teritorijos riby, siuntiami Bibliotekos direktoriaus
jsakymu. ]

| g \ X SKIRSNIS !
DARBUOTOJU TARNYBINES KOMANDIRUOTES, FIKSUOTO TR MORBILIOJO RYSIO
TELEFONU NAUDOJIMAS

106. Tagnybiné komandirugie — tai Bibliotekos darbuotojo i$vykimas tam tikram laikui i§
nuolatinés d‘ f: po vietos Bibliojekos direktoriaus siuntimu atlikti darbo funkcijy ar kelti
kvalifikacijos. | 5 :

107. T ‘Iamvmmu komangdiruoliy apmokéjima, darbuotojy vykimo | tarnybines

komandlruoteé || Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uZsienyje tvarks reglamentuoja Bibliotekos
direktoriaus 1216 m. liepos 8 [d. ';sd‘umu Nr. V-34 patvirtintos Tarnybiniy komandiruodiy
0rgamzav1m0 orminimo, atsiskaflymo ir apmokéjimo taisykleés.

108. P_xqstam i tamybm |kn wandiruote Bibliotekos darbuotcuw per visg komanduuotes

laika pahekani darbo vieta (pareigos) ir darbo u¥mokestis.

e l,'_[ T




I
]

109. Siuntimas j tarnybine kom

4N
(V]

andiruotg jforminamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu,

jeigu tarnybiné komandiruote trunka ilgiau nei vieng chenaf
110. Blbhotekos darbuotojai darbo vietose apripinami fiksuoto rySio telefonais. Bibliotekos

direktoriui ir jo pavaduotojui suteikiami mobilisji

18duodami mobilieji telefonai.

telefonai, kitiems darbuotojams taip pat gali biti

111. Tarnybiniy mobiliyjy telefony i§davima ir jy naudojimosi limitus nustato Bibliotekos
direktorius. Vir§ijus nustatytus limitus, Bib 1 ekos darouotojui 18 darbo uzmokescio i8skaiiuojama
suma, kuria jis virsijo limitg.

X1 SKIRSNIS

DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

112. ‘Drausminés nuobaudos taikomos tik darbo drausmés ar teisés akty paZeidima

padariusiems, | Bibliotekos
reglamentuOJanmuose norminiuose
kitus pazeldlmus
113. Jc} darbuotojas pasi
medZiagy, Bibljotekos direktorius
Nusalinimo nué) darbo procediirg
komisija. Komlbga suraSo '\Iusahm
114. Je1gu darbuotojas ne:

darbuot D}JIXTS

Istatymuose ir kituose darbo  drausme
darbo teisés akmose tokia atsakomybé gali bliti nustatyta ir uz

rodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
La dieng neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uZmokes¢io.
vykdo Bibliotekos direktoriaus sudaryta ir jo ;sakymu patvirtinta
mo akts.
gutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi NuSalinimo akte ar

)imtekog direktoriaus Zodiniu pavedimu paskirtas Bibliotekos
\iteikia nuSalintam nuo darbo darbuotojui raltiskg nurodyma.
val. nuo to laiko, kai buvo suradytas NuSalinimo aktas, pateikti
staigos, i %«:uriq jis privalo kreiptis per 1 (viena) valanda nuo to
mo aktas. Medicininés apzifiros i§laidas apmoka pats nuSalintas
L,Opljd yra saugoma Bibliotekoje.

10 nusalinimas nuo darbo t3 padia darbo dieng jforminamas

nepasiraSo NuSalinimo akto), Bil
darbuotojas neéielsdamas surao ir
Nurodyme paz, ima, kad per 24
jrodymus 18 sv@katos priezZitiros j
laiko, kai buvq suraSytas Nusalini
nuo darbo darquto;ds Nurodymo

115, Blbllﬂ)tj:)s darbuoto

P
al.
aig

Bibliotekos dirgktoriaus jsakymu. ||
116. Kth darbo dieng n‘..sﬂmm.m nuo darbo Bibliotekos darbuotojui pradedama galimo
darbo drausmeé } pazeidimo nagringjimo procediira.
117. 1 :j'ant gahmq tarnybini ar darbo drausmeés paZeidima (kai Bibliotekos direktorius
gauna tamyb% praneSimg ar Kt.)p | |
117.1¢ L%1]3'1(3@@3{05 direkiorius pareikalauja, kad darbuotojas raStu pasiaiSkinty deél darbo
drausmeés paZeifimo artarnybinio nusizengimo;
117.2, lffel per| nustafyty fterming be svarbiy priezasdiy pasiai§kinimas nepateikiamas,
surajomas aktas. |
118. Datbdavys turi teise| autraukti darbo sutarti be jspéjimo ir nemokéti ifeitinés i¥mokos,
jeigu darbuotojps del savo kalto \yeikimo ar fl?‘ueﬂ{n‘ﬂ(} padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
noE; sutartis, paZeiding
‘ arbo sutartis del dar buotajo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali
ik tadal jeigu ir pirmasis pa¥eidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
'ntl ir darbdavys _:)eﬁ viena ménesj nuo paZeidimo paaifkéjimo dienos darbuotoja
iing atleidimg uz autrq toki pazeidima.
S endtmq n}.mraplm Idarbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys
ek pazeuhmo\ar pazemt ny sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuo 0]0
: 1 TyS] tarp ‘d buotgio veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesi ir darbo rezultatus iki
vdzeidimy pa;;r'\fmq | ‘

Sprendimg nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
@u kaip per vieng|ménesi nuo paZeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau ka1p per Sedis
“ padarymo dhl-ﬂos Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
‘ imas paaiSkeja atlilaus audita, inventorizacija ar veiklos patlkruumq I
|
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XiI SKTRSNIS

DARBUOTEDJU ATSTOVAVIMAS, INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

122, Bﬂ)hotekos darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavimg jiems santykiuose su
kitomis Socmhnes partnerysiés Salimis. darbo gindus nagrinéjantiose ir socialinés partnerystes
institucijose, telslq Ir pareigy jiems sukiirimg ir keitima ar kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy
darbo, somahnes ir ekonomines teises ir pareigas, darbo teisés normy nustatyta tvarka vykdo Darbo
taryba, i§rinkta 18 3 nariy.

123. Darbo taryba yra neprikizusomas darbuotojams atstovaujantis organas, veikiantis
visiems darbu@t()]ams darbdavio iy grnwm, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo
procedirose, kal darbuotojai ir ju atstovai jtraukiami i darbdavio sprendimy priémimg. Jeigu darbo

teisés normao SE'

darbdavio lygm

124. LV
reglameanJa
Siauliy rajono
tvarka. i

}L

LYGIU GA

Blblif)tekos direkto
savivaidybés viesn

125. Igh

vendinant Ifoi‘n toy
besﬂcrelpmnc:la s dél darbo asmenin

ar socialiniy partneriy susitarimnose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai
eniu latkomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

KT SKIRSNIS
YEIY POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMAS

us )J1'7 m. rugpjucw 30 d. ;sakymu Nr. V-64 patvirtinta
bibliotekos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo

T /oiy politika Bibliotekoje siekiama uztikrinti, kad su
is ar jau esamais darbuotojais nebus elgiamasi prasciau, jei tai

nesusije su aﬂlqﬁkaxntw darbo koky E\F

i D

12e6. Inft)nndunm ir komumj
stebéseng ir kontrold
rugpjiiio 30 d ;Eakymu Nr. V-4
komunikaciniy tecl

pat darbuoto;h

informaciniy iy
vietoje tvarka.

tvarkymo tiks

o
INFOR

INFIDENCIALIOS

bliotekos darbuotojy

JACINIU IR K

ARBUO TOJY ST

2\

duomenimis, |
patvirtinta 3
saugojimo tva

128. Asn
duomeny teisin

gelamentuoja Bibly
hq rajono  saviy

1bs apsaugos istaty

s ir priemones,

ens duomenys Bﬁﬂ

ar kitemis dalykinémis savybémis.

XTIV SKIRSNIS
éi VIUNIKACINIY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS BEI
‘ BESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

ik
I

ciniy technologijy naudojimg darbo vietoje darbo metu, taip
dar uo vietoje re ;Ia*nentuold Bibliotekos direktoriaus 2017 m.
‘ irtinta Siauliy rajono savivaldybés vieSosios' bibliotekos
oo} .ag 1jy naudojimo beil darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo

kea
‘r
j{V SKIRSNIS
s CIJOS, [SKAITANT ASMENS DUOMENIS,
APSAUGA

INFOR?

asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, ju

ﬂﬁa‘e ir kokiais tikslais gali susipazinti su darbuotojy asmens
1

tekos direktoriaus 2017 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V-62
k] . I : PR 1 . |
ldybés viedosios bibliotekos darbuotojy asmens duomeny

A

iotekoje tvarkomi Vaaovaujamxs Lietuvos Respubhkos asmens
1 1r ji 1gyvendinanciais teisés aktais. ‘
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o XVI SKIRSNIS
| BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129, Blbhotekos darbuotojy veikios sritis, kurios neaptartos $iose Taisyklese, reglamentu()]a
konkretiai veiklos sridiai Biblioiekos due‘@ouam isakymais patvirtintos taisyklés, tvarky apragai ar
kiti dokumental‘

130. Siu Taisykliy reikalavimy rrivalo laikytis visi Bibliotekos darbuotojai, kurie su $iomis
Taisyklémis supamndmalm pasiraSytinai.

131. Talsykhq normos, priestarayjandios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Bibliotekos dircktoriaus isakymu.

132. Talsykies skelbiamos Siauliy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos interneto
tinklalapyje _ﬂp //biblioteka. w3 1t.
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